Gemeinde

Was macht eigentlich das Ressort Prasidiales

Willkommen in der Schaltzentrale
der Gemeindeverwaltung

(sil) Das Ressort Prasidiales umfasst zwei verschiedene Themen-
bereiche, die vielseitiger nicht sein konnten. Da ware einerseits
die Personalflihrung sowie die Gesamtleitung der Verwaltung,
andererseits gehort auch die Fiihrung des Sekretariats des Ge-
meinderates sowie die Organisation von Anldssen jeglicher Art
dazu. Cornelia Muller, Gemeindeschreiberin, Melanie Hausler,
Fachstellenleiterin Kanzlei und Fabienne Bachmann, Verwal-
tungsangestellte Kanzlei, erzahlen aus ihrem spannenden Alltag.

Insgesamt beschiftigt die Gemeinde
Monchaltorf rund 90 Personen in ver-
schiedenen Fachbereichen. Diese Grosse
entspricht der eines mittelgrossen Unter-
nehmens — kein Wunder, nimmt die Per-
sonalfithrung und Administration einen
wichtigen Stellenwert ein.

Cornelia Miiller: «Bei uns tibernimmt die
Kanzlei diese Aufgabe — wir unterhalten
keine separate Personalabteilung.» In den
letzten Jahren hat das Arbeitsvolumen im
Bereich Personal deutlich zugenommen.
Cornelia Miiller: «Auch wir spiiren den
Fachkriftemangel. Es ist schwieriger ge-
worden, geeignetes Personal zu finden,
das tiber die notigen Fahigkeiten verfiigt
und auch gut ins Team passt.» Obwohl die
Rekrutierung schwieriger geworden ist,
konnten doch immer alle freien Stellen mit
qualifizierten Fachkriften besetzt werden.
«Ich bin sehr froh und dankbar, dass wir

iiberall so gute Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter zu unserem Betrieb zihlen diirfen
und habe das Gefiihl, dass unser aktuelles
Team sehr gut harmoniert», so die Ge-
meindeschreiberin.

Die Zufriedenheit der Mitarbeitenden ist
der Gemeinde Moénchaltorf als Arbeits-
geberin ein sehr grosses Anliegen. Ent-
sprechend wird viel Wert auf individuelle
Forderung und Weiterbildung gelegt — ge-
nauso wie auf die Gleichstellung und Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf. Die Ge-
meinde Monchaltorf ist mit dem Pridikat
«UND» ausgezeichnet, das diese Werte zu-
sitzlich unterstreicht.

Wertvolle Entlastung der Be-
hordenmitglieder

Die Gemeinderatskanzlei nimmt in der
Gemeindeverwaltung eine weitere wichti-
ge Funktion ein: Sie fungiert als Bindeglied
zwischen Behoérden und Verwaltung und
unterstiitzt die verschiedenen Monchal-

Cornelia Miiller, Gemeindeschreiberin, Fabienne Bachmann, Verwaltungsangestellte Kanzlei und
Melanie Héusler, Fachstellenleiterin Kanzlei.
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torfer Behorden bei der Umsetzung ihrer
Aufgaben. Melanie Hiusler und Fabien-
ne Bachmann unterstiitzen die Gemein-
deschreiberin in der Organisation und
Durchfithrung von Wahlen, Abstimmun-
gen und Gemeindeversammlungen. Sie
sind auch fiir die Begleitung der Kommis-
sion Kultur, der Kommission Alterwerden
in Ménchaltorf, des Bibliotheksteams so-
wie die Beschaffung von entsprechenden
Arbeitsmitteln zustindig. Cornelia Miiller:
«Eine ganz wichtige Aufgabe der Kanzlei
besteht zudem darin, die Behérden zu ent-
lasten und dafiir zu sorgen, dass sie optima-
le Voraussetzungen erhalten, um ungestort
ihrer Tatigkeit nachgehen zu koénnen.»
Man diirfe nicht vergessen, dass die Behor-
denmitglieder ihre Aufgaben allesamt im
Nebenamt ausiiben — deshalb sei es umso
wichtiger, ihnen quasi den Riicken freizu-
halten, damit sie sich voll und ganz auf ihr
jeweiliges Amt konzentrieren konnen. Ein
wichtiger Aspekt ist hierbei die fortschrei-
tende Digitalisierung: Inzwischen sind fiir
alle Ressorts digitale Aktenablagen einge-
richtet worden, sodass die Behérdenmit-
glieder bequem und von iiberall her darauf
zugreifen kénnen.

Die Gemeinderatskanzlei ist zudem fur
die Fithrung des Gemeindearchivs und die
Vor- und Nachbereitung der Gemeinde-
ratssitzungen zustindig und erste Anlauf-
stelle bei allen Fragen und Anliegen der
Bevolkerung. Auch die Organisation und
Durchfithrung von Veranstaltungen jegli-
cher Art gehort zu threm Aufgabenbereich.
Melanie Héausler: «Egal ob es sich um den
Neuzuziiger/innen Tag handelt oder um
das alljahrlich stattfindende Weihnachtses-
sen mit dem gesamten Gemeindepersonal
— wir sorgen dafiir, dass alles reibungslos
ablauft und sich die Giéste rundum wohl-
fithlen kénnen.»

Melanie Hiusler obliegt als Fachstellen-
leitung Kanzlei auch die Verantwortung
fiir die Auszubildenden. Insgesamt betreut
sie gemeinsam mit den jeweiligen Berufs-
bildnern neun Lernende in verschiedenen
Berufen. Das Spektrum der Lehrberufe ist
relativ gross und reicht vom KV auf der
Verwaltung tiber Fachperson Betreuung
Kind in der Kinderkrippe bis hin zur Fach-
person Betriebsunterhalt in den Bereichen
Hauswartung und Werkdienst.

Ein Super-Team

‘Wenn man Cornelia Miiller, Melanie Hius-
ler und Fabienne Bachmann zuhért, wie
sie von ihrer Arbeit erzdhlen, spiirt man
schnell: Da ist nicht nur sehr viel Fach-
wissen vorhanden, sondern auch ganz viel
Herzblut. Die drei schauen sich an und la-
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chen. «Es stimmt schon», bestitigt Corne-
lia Miiller, «ich fithle mich auf der Gemein-
de Monchaltorf auch nach 25 Jahren noch
immer sehr wohl und habe das Gefiihl, den
besten Job der Welt ausiiben zu diirfen.»
Melanie Hiusler: «Auch mir macht meine
Arbeit grossen Spass und ich bin froh, dass
ich mit Fabienne Bachmann eine so enga-

gierte Mitarbeiterin an meiner Seite habe.»
Fabienne Bachmann lichelt und erginzt:
«Ich habe ja schon meine Ausbildung hier
auf der Gemeindeverwaltung absolviert.
Dass ich nach der Lehre unbedingt hier-
blieben wollte, sagt eigentlich ja schon al-
les, oder?»

Abschluss der Prasentationen
der Gemeinderatsressorts

Die Behordenmitglieder bringen im Miliz-
system ihre Erfahrungen und neue Ideen
aus dem Berufsleben in die Gemeindefiih-
rung ein. So kann bestehendes Fachwis-
sen aus Wirtschaft, Bildung und aus dem
privaten Umfeld in die Exekutivarbeit mit
einfliessen und gewinnbringend eingesetzt
werden. Ein breites Spektrum an Wissen
und individuelle Fahigkeiten werden so fiir
offentliche Zwecke nutzbar.

In dieser Ausgabe wird mit dem «Présidia-
len» das siebte und somit letzte Gemeinde-
ratsressort in den Monchaltorfer Nachrich-
ten vorgestellt. Seit der Ausgabe Nr. 2 im
letzten Jahr 2023 wurden nun alle sieben
Ressorts des Gemeinderates Monchaltorf
den interessierten Monchaltorferinnen
und Monchaltorfer nidher gebracht. Ein
bunter Strauss von spannenden aber auch
herausfordernden Aufgaben. Ein Gemein-
deratsamt ist eine verantwortungsvolle
Teilzeit Tétigkeit mit einer entsprechenden
Entschadigung. Die Einflussméglichkeiten
auf kommunaler Ebene sind gross — es geht
ums mitwirken, mitbestimmen und um die
Mitgestaltung des Dorflebens. Die Digita-
lisierung hat auch bei den Verwaltungen
Einzug gehalten und dank dieser kénnen
die Akten meist ortsunabhingig gesichtet
und somit die Sitzungen effizient vorbe-
reitet werden. Die Arbeitszeit ist meist sehr
flexibel gestaltbar, beinhaltet aber trotz-
dem auch regelmissig Termine vor Ort.
Die Art und Weise der Zusammenarbeit
und der Umgangsformen zwischen Behor-
den und Gemeindepersonal haben grossen
Einfluss auf die Leistungsfihigkeit, die Mo-
tivation und das Arbeitsklima. Eine gute,
professionelle und vertrauensvolle Zusam-
menarbeit zwischen den Behordenmitglie-
dern und der Verwaltung sowie ein regel-
missiger Austausch auf Augenhohe sind
in der Gemeinde Monchaltorf seit vielen
Jahren Tradition.

Die einzelnen Berichte iiber die Gemein-
deratsressorts haben auch die verschiede-
nen Verwaltungsbereiche und ihre iiberaus
vielfiltigen Aufgaben beschrieben. Dazu
gehoren ebenso die iibrigen Gemeindebe-
triebe wie die Bibliothek, die Feuerwehr,
die Kldranlage und Wasserversorgung, die
Hauswartung, die Kinderkrippe Mislihu-
us, die Schiilerbetreuung KidzClub (Hort)
sowie der Werkdienst. Der Kern unserer
Organisation sind die motivierten und gut
qualifizierten Mitarbeitenden, welche ihre
Arbeit zu Gunsten der Gemeinde Moén-
chaltorf méglichst professionell und effi-
zient, aber auch mit der nétigen Portion
Herzblut und Berufsstolz leisten.
In den Kurzportrits unserer sieben Ge-
meinderdtinnen und Gemeinderite haben
die Leserinnen und Leser erfahren, was
den Exekutivmitgliedern bei der Ausiibung
ihres politischen Amtes personlich wichtig
ist, was ihre besonderen Freuden oder aber
auch Herausforderungen sind. Ein Be-
hoérdenamt in der Exekutive ist eine gute
Moglichkeit, sich Auftritts-, Methoden-
und Fachkompetenzen anzueignen, die im
beruflichen Umfeld ebenfalls wertvoll sein
koénnen.
Wenn wir Thr Interesse geweckt haben,
freut es uns natiirlich sehr! Die nichsten
kommunalen Erneuerungswahlen finden
im Frithling 2026 statt. Unsere Gemein-
derdtinnen und Gemeinderite aber auch
die Gemeindeschreiberin geben Thnen bei
Fragen gerne Auskunft. Die Koordinaten
der Ansprechpersonen finden Sie auf der
Gemeindehomepage: www.moenchaltorf.
ch. Die einzelnen Prisentationen der Ge-
meinderatsressorts sind auch auf der Ge-
meindehomepage unter: Gemeinde, Poli-
tik, Gemeinderat zu finden.
Fiir den Gemeinderat
Urs Graf, Gemeindeprdsident
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Der Gemeindeprasident:

Urs Graf

%

Ich wurde im 2014 als Gemeinde-

rat Tiefbau und Werke gewihlt. Mit
meinem technischem Hintergrund und
meiner Téatigkeit als Betriebs-
respektive Produktionsleiter hat mir
dieses Ressort sehr zugesagt. Im Jahr
2018 wurde ich dann zum Gemeinde-
présidenten gewihlt. Meine Fithrungs-
erfahrung kann ich in meinem Amt
ideal einbringen — Fiihren, organisie-
ren, gemeinsam Losungen erarbeiten,
Leute motivieren, etwas bewegen - all
das liegt mir und macht mir Spass. Mit
meinen GR-Kolleginnen und -Kollegen
sowie der Gemeindeschreiberin pflege
ich eine ausgezeichnete Zusammen-
arbeit, was meine Arbeit ungemein
erleichtert — es geht immer um die
Sache und wir ziehen alle am gleichen
Strick. Ich sage oft: «In Ménchaltorf

ist es einfach Politiker zu sein». Das
ganze Umfeld stimmt und wir genies-
sen grosses Vertrauen innerhalb der
Bevolkerung — daran zu arbeiten ist ein
stetiger Prozess.

Das ist mir personlich wichtig:

« Ein gegenseitiger wertschitzender
Umgang sowie die Akzeptanz unter-
schiedlicher Meinungen und Ansich-
ten.

« Eine hohe Leistungsbereitschaft und
ein entsprechendes Dienstleistungs-
verstdndnis von Politik und Verwal-
tung.

« Eine moderate, aber trotzdem konti-
nuierliche Weiterentwicklung unseres
schénen Dorfes — die Bevolkerung
soll sich wohl fithlen und gerne hier
wohnen.

« Der Kontakt zu unserer Bevolkerung
und Gewerbe, deshalb besuche ich
gerne und wenn immer moglich
unterschiedliche Veranstaltungen im
Dorf.
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